


 выявление, распространение и поддержка лучших 

добровольческих (волонтерских) практик, инновационных форм организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности;  

 повышение компетенций молодежных лидеров с использованием 

обучающих программ и системы наставничества;

 популяризация идей взаимопомощи и ответственности в 

обществе;

 тиражирование лучших практик на основе созданных технологий 

реализации социальных проектов;

 информационное сопровождение лучших добровольческих 

(волонтерских)проектов;

 стимулирование жителей городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан на участие в реализации социально-значимой 

деятельности на добровольческой основе.

 

3. Организаторы Премии 

 

3.1.  Организаторами Премии являются: 

 Комитет по делам молодёжи Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан; 

 муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия 

занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан; 

 местная молодежная общественная организация «Ассоциация 

волонтеров Уфы Республики Башкортостан». 

3.2. Состав Оргкомитета утверждается директором МБУ «Центр 

содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

3.3. Оргкомитет: 

 осуществляет общее руководство подготовкой мероприятий 

Премии; 

– обеспечивает размещение объявления о Премии на сайте 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

https://ufacity.info, Комитета по делам молодёжи Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан: http://www.juniorufa.ru, на сайте 

муниципального бюджетного учреждения «Центр содействия занятости 

молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан: 

http://www.cszmufa.ru и на официальной странице социальной сети 

«ВКонтакте»: https://vk.com/mbucszm;   

 организовывает работу экспертной комиссии; 

 принимает материалы участников Премии в порядке, 

предусмотренным данным Положением; 

 организовывает награждение победителей Премии; 

 привлекает партнеров к организации и проведению этапов и 

https://vk.com/mbucszm


мероприятий Премии. 

3.4. Состав экспертной комиссии Премии утверждается приказом 

директора МБУ «Центр содействия занятости молодежи» городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан. В состав экспертной комиссии Премии 

могут входить представители организаторов, общественные деятели, лидеры 

добровольческих (волонтерских) объединений и общественных организаций, 

представители органов власти, представители спонсоров и партнеров 

Премии. Экспертная комиссия рассматривает и анализирует поступившие 

заявки, определяет победителей и лауреатов Премии большинством голосов. 

 

4. Номинации Премии 

 

4.1. Победители Премии определяются по следующим номинациям: 

 «Лучший Доброволец Уфы – 2022» - специальная номинация за 

особый вклад в развитие волонтерского движения на территории городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан; 

 «Открытие года» - для волонтеров, начавших свою активную 

добровольческую (волонтерскую) деятельность во II полугодии 2021 – 2022 

году и достигнувших значимых результатов; 

 «Рожденные помогать» - деятельность в сфере социального 

добровольчества, направленная на оказание помощи прежде всего 

незащищенным слоям населения: инвалидам, пожилым одиноким людям, 

нуждающимся во внимании и постоянном уходе; деятельность, направленная 

на помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также в 

области воспитания и обучения детей; деятельность, направленная на поиск 

людей, популяризацию культуры безопасности среди населения;  

 «Волонтер Победы» - деятельность, направленная на помощь 

ветеранам Великой Отечественной войны и взаимодействие с ветеранскими 

организациями, на благоустройство памятных мест и воинских захоронений, 

связанных с гражданско-патриотической тематикой, на сохранение 

исторической памяти и обеспечение эффекта сопричастности молодого 

поколения с великими историческими событиями;  

 «Вдохновлённые искусством» - деятельность культурной 

направленности, проводимая в музеях, библиотеках, домах культуры, 

театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и других учреждениях; 

деятельность в области сохранения и продвижения культурного достояния, 

создания новой атмосферы открытости и доступности культурных 

пространств, формирования культурной идентичности; 

 «Вокруг меня» - деятельность, направленная на организацию 

комфортной городской среды, помощь в благоустройстве населённых 

пунктов и сохранении экологии, защита животных; 

 «Оберегая сердцем» - деятельность в сфере здравоохранения, 

призванная повысить качество медицинской помощи на всех её этапах: 

профилактическом, лечебном и реабилитационном; проекты в области 

медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, 



санитарно-профилактической работы и донорства, продвижение физической 

культуры и спорта, а также ценностей здорового образа жизни; 

  «Молоды душой» - проекты и инициативы, представленные 

лидерами, руководителями добровольческих, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций и объединений, государственных организаций 

и других инициативных групп в возрастной категории старше 55 лет, 

развивающих «серебряное» добровольчество; 

 «Корпоративный волонтер» - это деятельность в сфере 

добровольчества на территории предприятий, организаций и учреждений 

города Уфы или деятельность по помощи детям, животным, а также по 

отношению к иным социально незащищённым категориям граждан, 

выполняемая сотрудниками таких предприятий, организаций и учреждений 

города Уфы в возрасте от 18 до 35 лет (например, сборы корма и 

медикаментов в приюты животных, помощь детям, воспитанникам 

интернатов и пр.); 

 «Наставляю творить добро» - специальная номинация за 

наставничество в сфере добровольчества осуществляемая руководителями, 

кураторами молодежных, волонтёрских центров, детских и молодежных 

общественных объединений, общеобразовательных, средних специальных 

профессиональных учреждений, высших учебных заведений, направленное 

на распространение ценностей волонтерства и культуры социально 

ориентированной деятельности граждан, а также содействие в реализации 

гражданского, личностного и профессионального потенциала в 

добровольческой деятельности. 

 

5. Условия участия в Премии 

 

5.1. К участию в Премии допускаются граждане в возрасте от 14 лет, 

проживающие, работающие и обучающиеся в городском округе город Уфа 

Республики Башкортостан, являющиеся членами местной молодежной 

общественной организации «Ассоциация волонтеров Уфы Республики 

Башкортостан» и осуществляющие волонтерскую деятельность на 

территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан по 

направлениям: 

 «Лучший Доброволец Уфы – 2022»; 

 «Открытие года»; 

 «Рожденные помогать»; 

 «Волонтер Победы»; 

 «Вдохновлённые искусством»; 

 «Вокруг меня»; 

 «Оберегая сердцем»; 

 «Молоды душой»; 

 «Корпоративный волонтер»; 

 «Наставляю творить добро». 



5.2. Для участия в Премии участники подают заявку, включающую 

информацию о социальном проекте, соответствующем одной из номинаций 

Премии.  

5.3. Условия, предъявляемые для участия в Премии: 

заявка включает информацию о конкурсанте, которая содержит в 

себе количественные и качественные показатели волонтерской деятельности, 

явный социальный результат для города и его жителей, положительное 

общественное мнение в виде портфолио в папке-скоросшивателе: 

1) перечень мероприятий, в которых конкурсант принимал участие в 

качестве волонтера и был награжден благодарственными письмами, 

сертификатами и т.д. (за период: II полугодие 2021 года и 2022 год); 

2) наличие социально-значимого проекта (описание, фотографии, 

видеовизитка); 

3) копии наград, грамот, благодарственных писем, репортажи СМИ и 

т.д. (за период: II полугодие 2021 года и 2022 год); 

4) отзывы, рекомендательные письма, характеристики. 

5.4. Для участия в Премии необходимо в срок с 01 сентября по  

07 октября 2022 года зарегистрироваться на мероприятие на сайте «Dobro.ru» 

и предоставить портфолио в отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и поддержке молодежного предпринимательства МБУ 

«Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ (г. Уфа, ул. 

Комсомольская, 12, каб. № 15) следующие документы:  

 заявление (Приложение №1); 

 анкета-заявка (Приложение №2); 

 заявление о вступлении в членство местной молодежной 

общественной организации «Ассоциация волонтеров Уфы Республики 

Башкортостан» (Приложение №3); 

 портфолио (требования указаны в п. 5.2. настоящего Положения). 

 Документы, не соответствующие условиям Премии, не 

рассматриваются. 

5.5. Участие в Премии является добровольным. 

5.6. Портфолио и документы, поданные на Премию, не 

возвращаются. 

5.7. К участию в Премии не допускаются победители номинаций 

прошлых двух лет конкурса «Волонтер года».  

5.8. Оргкомитет оставляет за собой право аннулировать заявку 

участника в случае:  

 нарушения участником действующего законодательства, которое 

повлекло или может повлечь негативные последствия для участников 

Премии и Премии в целом; 

 несоблюдения условий настоящего Положения; 

 некорректных действий, в т.ч. в публичных выступлениях, 

публикациях, СМИ и сети интернет по отношению к оргкомитету, 

участникам Премии и Премии в целом, что повлекло или может повлечь 

нанесение вреда деловой репутации. 



 

6. Сроки проведения и содержание Премии 

 

6.1. Премия проводится в период с 01 сентября 2022 года по  

01 декабря 2022 года и включает в себя 4 этапа. 

6.1.1. I этап - заявочный (с 01 сентября по 14 октября 2022 года 

включительно). 

Регистрация участников I этапа Премии осуществляется в момент 

приема портфолио, которое предоставляется по адресу: г. Уфа,  

ул. Комсомольская, 12 (отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и поддержке молодежного предпринимательства, каб. № 15) в 

срок с 01 сентября по 14 октября 2022 года. 

Подавая заявку на Премию, претендент дает согласие на обработку 

его персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 

2006 года №152-ФЗ «О персональных данных». 

II этап - заочный отбор участников (с 15 октября по 30 октября 2022 

года) – отбор портфолио финалистов согласно результатам решения членов 

экспертной комиссии.  

Состав экспертной комиссии определяется решением оргкомитета и 

формируется из представителей организаторов, партнеров и общественных 

деятелей. 

В состав экспертной комиссии II этапа Премии могут входить 

сотрудники органов муниципальной власти, курирующие направление 

«Молодежная политика», специалисты по работе с молодежью городских 

центров, лидеры добровольческих (волонтерских) объединений и 

общественных организаций, представители органов власти. 

Экспертная комиссия на основании зарегистрированных заявок 

проводит II этап Премии, определяет финалистов, допущенных к III этапу 

Премии. 

III этап – публичная защита проектов и своей деятельности (в период 

с 31 октября по 25 ноября 2022 года включительно) – определение 

победителей Премии (самопрезентация своей деятельности перед членами 

экспертной комиссии, публичная защита проектов).  

В состав экспертной комиссии III этапа Премии могут входить 

сотрудники органов муниципальной власти, курирующие направление 

«Молодежная политика», представители органов власти, общественные 

деятели, представители спонсоров и партнеров Конкурса. 

По итогам III этапа финалисты каждой номинации Премии получают 

информационное письмо с приглашением на торжественный бал, где 

состоится награждение (список финалистов формирует оргкомитет). 

IV этап – Торжественный бал (церемония награждения городской 

премии «Волонтер-2022») проводится в период с 26 ноября по 03 декабря 

2022 года, где будут объявлены определены победители из числа 

финалистов. 

 



7. Определение и награждение победителей 

 

7.1. Победители Премии в каждой номинации награждаются 

дипломами и памятными призами. Финансирование данных расходов 

производится за счет бюджета городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, партнеров и спонсоров. 

7.2. Партнеры и спонсоры Премии вправе по своему усмотрению 

оказывать организационную, инфраструктурную, финансовую и иные виды 

поддержки. 

7.3. Критерии оценивания городской премии «Волонтер-2022»  

(по 10-балльной системе): 

 качество и содержательность заявки и проекта; 

 охват благополучателей, стаж добровольческой деятельности; 

 актуальность, социальная значимость проекта; 

 эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности 

участника: системность добровольческой (волонтерской) деятельности в 

соответствии с выбранной номинацией; 

 актуальность и новизна добровольческой (волонтерской) 

деятельности участника: использование новых форм и методов работы, 

разработка и реализация актуальных добровольческих (волонтерских 

проектов);  

 результаты социального проекта; 

 вовлеченность в реализацию проекта сообщества 

заинтересованных граждан (волонтеров, благополучателей, партнеров). 

 

8. Дополнительная информация 

 

8.1.  Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения и 

дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением 

участников Премии. 

8.2.  Контактные данные организаторов: 450097, г. Уфа, 

ул. Комсомольская, 12, отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и поддержке молодежного предпринимательства, каб. № 15, 

тел.: 8 (347) 279-06-56. E-mail: volonter.ufa@mail.ru.  

Контактные лица:  

Недопекина Елена Владимировна – директор МБУ «Центр 

содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, председатель ММОО 

«Ассоциация волонтеров Уфы РБ», тел.: 8(927)316-46-41; 

Гареева Вилена Робертовна – специалист по работе с молодежью 

МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, тел.: 8(932)428-

20-88. 

Сайт муниципального бюджетного учреждения «Центр содействия 

занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан: http://www.cszmufa.ru и официальная страница социальной 

сети «ВКонтакте» местной молодежной общественной организации 

http://www.cszmufa.ru/


«Ассоциация волонтеров Уфы РБ»: https://vk.com/volonter_ufacity. 

8.3. Официальные хештеги мероприятия: #премияВолонтергода2022 

#АссоциацияволонтеровУфы #ВолонтерыУфы #МолодежьУфы. 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%A3%D1%84%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%8B%D0%A3%D1%84%D1%8B

